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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemarintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel sarta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama WIN UNDARI, S H.,M.M.

Jabatan Sekretaris Dinas Pananaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kabupaten Lamongan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama PUJO BROTO IRIAWAN PUTRA, SE., MM., M.Kes.

Jabatan Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu pintu
Kabupaten Lamongan

oselaku alasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut FIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesua lampiran
parjgnjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan dalam pencapaian
target kinerja tersebut menjadi langgung jawab kami

PIHAK KEDUA akan membearikan supenvisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengamb:l tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Januari 2022
FIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN SEKRETARIS DINAS PENANAMAN
PELAYANAN TERPADU SATU MODALDAN PELAYANAN TERPADU
PINTUKABUPATEN LAMONGAN SATU PINTU KABUPATEN LAMOMNGAN

[ N - Y 1..1.
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WIN UNDARIL, SH., M.M.
Fembina Ltama Muda FEMBINA Tk |

MIP. 19691008 1 1003 MIF 196871023 1988032 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN LAMONGAN

INDIKATOR KINERJA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
HABUPATEN LAMONGAN

| NO | SASARAN TARGET
[ 1 ' Maningkatnya Pelayanan | 1 | Jumlah Perencansan dan Evaluasi Kmena | 5 Dokumen
|| Petzinen (PerangkatDeesh |
2 | Jumlah Laporan Administrasi dan T Laporan
| Keuangan < _
3 | Jumlah Administrasi Kepagawaian yang 2 Administrasi
| Dipenuhi i _‘I
4 | Jumlah Umum yang Dipenuhi 5 Administrasi
5 | Jumlah Jenis Pengadaan = 2 Jenis
I
6 | Jumian Jenis Jasa Penunjang Urusan 3Jenis |
Ferangkat Daerah
7 | Janis Barang yang Dipelihara | 4 Jenis
No Program Anggaran Katerangan
1 Perencanaan panganggaran, dan evaluasi Fp 30.000.000 - DAL
kinerjs perangkat daerah
2. Administrasi keuangan perangkal daarah Rp 3.245.771.968 - Cau
3 Administrasi kepegawaian perangkat dasrah Rp £0.000.000.- DaU
4 Administrasi umum perangkat dasrah Rp 200 000.000 - DAL
&, Pengadaan barang milik daerah penunjang Rp 100.000.000. - DAY
urusan pemennian daeran
6. Penyediaan jasa penunang urusan pemerintah  Rp 1145618.095, - Day
daerah
7 Pamaeliharaan barang milik daerah penunjang Rp 157.000,000,- DALl
urusan pemernintah daerah
Jumlah Rp. 4.928.390.083.-
Lamongan, Januar 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

SEKRETARIS DINAS PENANAMAN
MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU KABUPATEN LAMONGAN

ez

WIN UNDARI, S5.H., M. M.
PEMBEINA Tk |
NIP, 19871023 195803 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, ransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang berntanda tangan di bawah ini

Nama KRESTI NORMASARI, SH, MH.

Jabatan Kabid Pengendalian dan Pengelolaan Data Penanaman Modal Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten
Lamongan

Selanjutnya disabut PIHAK PERTAMA,

Nama PUJO BEROTO IRIAWAN PUTRA, SE., MM., M Kes.

Jabatan Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Lamongan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjan) akan mewuudkan target kinera yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ielah
ditetapkan dalam dokumen parancanaan

Keberhasilan dan kegagalan dalam pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
[awab kami

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
ierhadap capaian kinerja dari penanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pembarian panghargaan dan sanks:.

Lamongan, Januan 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL ANALIS KEBIJAKAN AHLI MADYA
DAN PELAYANAN TERPADU SATU DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PINTU KABUPATEN LAMONGAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN LAMONGAN
‘ 2 4'/ oS A~
PUJO BRO : KRESTI NCRMASARI, SH, MH
FPambina Ltama Muda FPEMBINA

MIP. 19691008 199503 1 003 NIP, 189770715 200112 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN LAMONGAN

No | SASARAN INDIKATOR KINERJA | TARGET

1. | Meningkatkan Efektivitas |1 Prosentase Pengendalian B5 53
Investasi Dasrah baik PMA Pearusahaan yang Berinvestasi
! maupun PMDN
| 2. Prosentase Data Sistem 1.5%
, Informasi Penanaman Modal
| yvang Dikelola | .
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Rp. 443394000, - DAL
Modal yang menjadi kewenangan daerah DAK
kabupaten/kota
2 Pengelolaan Data gan informasi perizinan Rp, 50.000.000,.- DAL

dan nmon perizinan yang tenntegrasi pada
tingkat daerah kabupaten/kota

Jumilah Rp. 493.394.000,-
Lamongan, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL ANALIS KEBIJAKAN AHLI MADYA
DAN PELAYANAN TERPADU SATU DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PINTUKABUPATEN LAMONGAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN LAMONGARN

1[/ WIIMSA

KRESTI NORMASARI, SH, MH
FEMBINA
1003 NIP. 19770715 200112 2 006

Pambing Ltama Mu
HIP. 18691008 18085



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemean pemerintahan yang efektif, fransparan dan
akurtabel serta beronientasi pada hasi, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama . AFIYAHWATI, 5.5i.

Jabatan Kabid Pelayanan Perizinan Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Lamongan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

NMama PUJO BROTO IRIAWAN PUTRA, SE., MM., M.Kes.

Jabatan - Kepala Dinas Penanaman Medal dan Pelayanan Terpadu Satu pintu
Kabupaten Lamongan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumean perencanaan

Keberhasilan dan kegagalan dalam pencapaian targe! kinera tersebut menjadi tanggung
|awab kami

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperiukan seria akan melakukan evaluas|
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pamberian penghargaan dan sanksi

Lamongan, Januarn 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL ANALIS KEBIJAKAN AHLI MADYA
DAN PELAYANAN TERPADU SATU DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PINTUKABUPATEN LAMONGAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN LAMONGAN

/)

PEMBINA
NIP. 19711216 1995012 001

Pambing tama
MIP. 19891008 199



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN LAMONGAN

| NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | TARGET |

1. | Meningkatkan Efeklivitas | Jumiah Penyelesaian Izin Melalui 3692 !

‘ Investasi Dasrah baik Sistem 0SS

. PMA maupun PMDN | |
Mo Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Palayanan perizinan dan
non perizinan sacara Rp. 520.000.000,- DAL
terpadu satu pintu dibidang
penanaman modal yang
menjadi kewenangan
daarah kabupatendkota

Jumlah Rp. 520.000.000,-

Lamongan, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL AMNALIS KEBIJAKAN AHLI MADYA
DAN PELAYANAN TERPADU SATU DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PINTUKABUPATEN LAMONGAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN LAMONGAN

(1=

AFIYAHWATI, S.5i./
FEMBINA

NIP. 19591GDE'?40D3 NIP, 19711216 198801 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in

Nama - EDDY SUTRISNO, SE., MM

Jabatan : Kapala Bidang Promosi dan Pengembangan Iklim Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Lamaongan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ' PUJO BROTO IRIAWAN PUTRA, SE., MM., M.Kes.

Jabatan . Kepala Dinas Pananaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu pintu
Kabupaten Lamongan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut FIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjan)i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapa target kinerja jangka manengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan dalam pencapsian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinena dar perjanjian ini dan mengambil indakan yang dipedukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamangan, Januarn 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI MADYA

PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DINAS PENANAMAN MODAL DAN

KABUPATEN LAMONGARN PELAYAMNAN TERPADU SATU PINTU
KABLUPATEN LAMONGAN
UJO BROT MM, M.Kes. EDDY |
Pembina Ltama Muda PEMBINA

NIF. 19881008 1995031 003 NIP. 18670131 188202 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN LAMONGAN

NO SASARAN | INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkainya Realisasi 1. Prosentase Pening katan Minat 84.25% |
Investasi Daerah Baik Investasi '

FiMA maupun PMDMN _

2  Prosentase Promosi Pananaman B,
Modal yang Dilaksanakan

Ne Program
1. Penetapan pemberian fasiltas/inssntif

dibidang penanaman modal yang menjadi

kewanangan daerah

2. Pembuatan peta polensi investasi
kabupatenvkota

3. Penyelenggaraan Promosi pananaman

modal yang menjadi kewenangan daerah

kabupaten/kota

Jumlah

PIHAK KEDUA
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN LAMONGAN

[

I
PUJO BROTO |RI A

Pambinatliamsa a
MIF. 19691008 19 31003

Rp.

Rp.

Rp.

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MADYA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Anggaran Keterangan
£2.000.000, - DAL
50.000.000,- DAL

235.000.000, - DAL

310.000.000,-

Lamongan, Januari 2022
PIHAK PERTAMA

KABUPATEN LAMONGAN

e

P

EDDY SUTRISNO, SE., MM
PEMBIMNA
NIP. 19670131 185202 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabe! sena berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan d bawah ini

Nama - SRIWINARTI, S.E., M.M

Jabatan Kasubag Umum dan Kepagawaian Dinas Penanaman Modal dan
Palayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Lamongan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama WIN UNDARI, S H., M.M

Jabatan Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kabupaten Lamongan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA barjani akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sasuai lampiran
peranjan ini, dalam rangka mencapai target kinerna jangka menangah sepertl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan

Keberhasilan dan kegagalan dalam pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
|awat kami

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas
terhadap capaian kinerja dar perjanjian im dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Lamongan, Januan 2022

PIHAK KEDLA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS DINAS PENANAMAN MODAL KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DAN PELAY ANAN TERPADU SATU PINTL DINAS PENANAMAN MODAL DAN
KABUPATEN LAMODNGAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN LAMODNGAN
d______.-
L] 1 I_- -ﬁ L
V f.‘-‘.‘ e "H--.
s
Pembina Tk.1 FPembing

NIP. 19671023 199803 2 001 NIP 19800401 200312 2 DO&



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN LAMONGAN
NO Sasaran Strategis | INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terlaksananya Tugas Pokok | Jumlah Administrasi 2 Administrasi
dan fungsi Dinas Penanaman | kepegawaian yg dipenuhi
Modal dan PTSP
0 Jumiah Pemenuhan Pangadaan | 56 Stel
Pakaian Dinas Beserta '
Perlengkapannya :
3 Jumlah Administrasi Umum 6 Administrasi
yang dipenuhi
4 Jumlah alat Listrik dan elektronik | 22 ltem
5 Jumlah Peralatan Rumah 8 Jenis
i Tangga yang dipenuhi
6 | Jumiah AlatBahan untuk 4 Jemis
F.egiatan Kantor
' Jumlah barang catakan dan & Jenis
penggandaan
8. Jumlah bahan bacean B Media
9 Jumiah Administrasi Umum B Administrasi
i yang dipenuhi
10. - Jumiah alat Listrik dan elektronix | 22 ltem
EER | Jumlah Peralatan Rumanh 8 Janis i
Tangge yang dipenuhi |
12 ' Jumizh Alat/Bahan untuk 4 Janis i
Heagiatan Kantor
13 Jumlah barang cetakan dan 5 Janis
| penggandaan
14 | Jumiah banan bacaan 8 Media
15, - Jumiah perjalanan dinas dalam 62 Perjalanan
daerah/luar dasrah
16 o Jumiah makan dan minum g Janis
17. Jumiah jenis pengadaan 2 Jenis
18, o Jumiah pengadaan meubelair 4 Set
18, | Jumiah pengadaan peralatan 1 Sofiware |
; perengkapan kantor; komgputer,




Daya Alr dan Listrik

NO | Sasaran Strategis  INDIKATOR KINERJA TARGET
notebook, printer [
20. Jumiah Jenis Jasa Penunjang | 3 Jenis
. Uruszan Pemerintah daerah
21 Jumiah Rekening yang Dibayar | 4 Rekening
i ‘Jumlah jasa pedengkapan dan | 3 Jenis
peralatan kantor
23, Jumiah tenaga administras) 16 Orang
24, Jumiah tenaga kebersihan, 11 Orang
pengamanan, petugas parkir dan
pengamudi
25 Jenis Barang yang dipelihara | 4 Jenis
26 Jumlah kendaraan dinas 3 Unit
oparasional yang dipefihara
27 | Jumlah mobil jabatan yang 2 Unit
dipalihara
28 Jumilah motor jabatan yang 11 Unit
dipelhara
23 " Jumlah kendaraan dinas 3 Unit
operasional yang dipelinara
30, Jumiah peralatan dipelihara " 20 Unit
31, Jumiah perlengkapan yang 20 Unit
dipalihara
32 Jumiah gedung v dipelihara 2 Gedung
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pengadaan pakalan dinas beserta Rp. 25.000.000 - DAL
atribut kelengkapannya
2  Penddikan can pelatihan pegawai Rp 25.000.000 - DAL
berdasarkan tugas dan fungsi
3  Penyadiaan komponen instalasi Rp. 20.000.000,- DALl
listrik/penerangan bangunan kantor
4  Penyediaan Peralatan Rumah Tangga  Rp. 20.000 000 - DAL
5  Penyedaan Bahan Logistik Kantor Rp. £0.000.000 - DAL
=1 Penyedaan Barang Cetakan dan Rp. 40000000, - DAU
Penggandaan
7 Penyedman Bahan Bacaan dan Rp. 20.000.000 - DAL
Peraturan Perundang-undangan
B  Penyelenggaraan Rapat Hoordinasi dan Rp.  50.000.000,- DAU
Konsultasi SKFD
8 Pengadaan Mebel Rp. 25.000.000,- DAL
10 Pengadaan Peralatan dan Mesin Rp 75.000.000 - DAL
Lainnya
11 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber  Rp. 373.132.095 - DAL




No
T2

13

14

15

16

17

SEKRETARIS DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Sub Kegiatan

Penyediaan Jasa Peratatan dan
Perlengkapan Kantor
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biays
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
FPerorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemelinaraan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
Pameiiharaan Peralatan dan Masin
Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

JUMLAH

PIHAK KEDUA

KABUPATEN LAMONGAN

vz

AR, SH, MM
Fembina Thk.I
MIF. 19671023 1898803 2 001

Anggaran Keterangan

Rp 14 080,000, - DALl
Rp 758 435 000, - DAL
Rp 37.000.000 .- DAL
Rp. 25.000.000. - DAL
Rp.  45.000.000 - DAU
Rp 60.000.000.- DAL
Rp. 1.852.618,085,.

Lamongan, Januari 2022

PIHAK PERTAMA
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
HABUPATEN LAMONGAN

g

.-"'"'f
e
7
-

£ SRIWINARTI, S.E. M.M
Fembina
NIP. 15800401 200312 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU
PINTU KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemean pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bartanda tangan di bawah ini

Mama HENRY PURNAWIDYA HARTONO, S.Pt

Jabatan Kasubag Keuangan Dinas Penanaman Madal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Lamongan

Selanjutnya disebul PIHAK PERTAMA

Mama . WIN UNDARI, SH,MM

Jabatan Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kabupaten Lamongan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beran)i akan mewujudkan target kinena yang seharusnya sesuai lampiran
perjgnjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka mensngah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagslan dalam pencapaian
target kinerja tersebut manjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diparlukan serta akan melakukan avaluas
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pembernan penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS DINAS PENANAMAN MODAL KASUBAG KEUANGAN
DAM PELAYAMNAMN TERPADU SATU PINTU DINAS PENANAMAN MODAL DAN
HABUPATEN LAMONGAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN LAMONGAN
o
WIN UNDARIL SH.MM HENRY PURNAWIDYA HARTONO, S Pt
PEMEIMA TE.I PEMATA

NIP, 19671022 199803 2 001 MIP 18850113 201101 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO SASARAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

—_—

Terlaksananya Tugas
Pokok dan fungsi Dinas
Penanaman Modal dan

Jumian ASN yang mendapatkan
gaji dan tunjangan

27 orang

PTSP _
2. Jurnlah Dokumen Laporan Capaian | 1 dokumen
- Kinerja dan lkntisar Kinerja
3 Jumlgh doxumen laporan
keuangan akhir tahun | 3 dokumen
4. Jumlah dokumen laporan capaian | 1 dokumen
kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja
P samesteran akhir tahun
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyediaan gaj dan tunjangan ASN Rp. 3.215.771.988 - DAL
2. Keordinasi dan penyusunan laporan Rp. 15.000.000,- DAU
keuangan akhir tahun SKPD
3. Keordinasi dan penyusunan laporan Rp.  15.000.000,- DAL
keuangan bulanan/ triwulanan/
semesteran SKPD
Jumiah Rp. 3.245.771.988.-
Lamengan, Januarn 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

SEKRETARIS DINAS PENANAMA

DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN LAMONGA

e

WIN UNDARI, 5H MM
PEMBINA TH.I

NIF 18671023 198803 2 001

N MODAL KASUBAG KEUANGAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN LAMONGAM

—

PENATA
NIP. 19850112 201101 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah im

Nama YUDD BASKORQO,5H

Jabatan Pit. Kasubag Perencanaan dan Evaluasi Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupsaten Lamongan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama WIN UNDARI, SH, MM
Jabatan - Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu Kabupaten Lamongan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewuudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
peqanjian ini, dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan dalam pencapaian
target kinena tersebut men@adi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
fernadap capaian kinerja dari perjanjian ini can mengambil indakan yang diperlukan dalam
rangka pamberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS DINAS PENANAMAN Pit. KASUBAG PERENCANAAN DAN

MODAL DAN PELAYANAN TERPADU EVALUASI DINAS PENANAMAN MODAL
SATU PINTU KABUPATEN LAMONGAN DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN LAMONGAN

b e

WiIN UNDARI SH, MM YLD ASH
Pembina Tk. | Penata Muda
MWIE. 189671023 199803 2 001 lllr..fj-" MIP. 18871224 201903 1 004

4



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN LAMONGAN

NO | SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya Pelayanan - Jumlah dokumen 1dok
Perizinan perancanaan 3 dok
- Jumlah doumen renja dan 1 dok
renstra
- Jumlah dokumen evaluasi
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyusunan dokumen perencanaan dan Rp. 15.000.000 - oAU
evaluasi
2 Evaluasi kinerja perangkat daerah Rp. 15.000.000 - oAU
Jumiah Rp. 30.000.000,-
Lamongan, Januan 2022
FIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

SEKRETARIS DINAS PENANAMAN
MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU KABUPATEN LAMONGAN

N\

Fembina Tk |
MNIP. 19671023 1989803 2 001

Fit. KASUBAG PERENCANAAN DAN
EVALUASI DINAS PENANAMAN MODAL

DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN LAMONGAN

-__,_i-

f"’;_,f“_“

YUDD BASKORO SH
Panata Muda
MIP. 19871224 201902 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, ransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : YUDO BASKORO, SH.
Jabatan . Perancang Peraturan Perundang-undangan Ahli Pertama Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Kabupaten Lamongan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . WIN UNDARI, SH,MM
Jabatan . Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu Kabupaten Lamongan Selaku atasan PIHAK FPERTAMA,
selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target KINERJA yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target KINERJA jangka menengah seperi
yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan dalam
pencapaian target KINERJA tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian KINERJA dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS DINAS PENANAMAN PERANCANG PERATURAN PERUNDANG-
MODAL DAN PELAYANAN TERPADU UNDANGAN AHLI PERTAMA
SATU PINTU KABUPATEN LAMONGAN DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN LAMONGAN

- ~

/

YUDD BASKORO, SH.
Fenata Muda
MIP, 18871224 201803 1 008

Pembina Tkl
MIP, 18671023 158803 2 001

e



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN LAMONGAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

|
M | Terlaksananya Terlaksananya pengumpulan data 100 Data
| | pengumpulan dan dalam konsultasi produk hukum
analisis data produk daerah
hiukium
|- 1 o Jumlah rancangan peraturan [ 10 I{mseﬁ_

perundang — undangan tingkat
kesultan |

" Jumlah data konsep usul 20 Dokumen
‘ | perunyusunan peraturan

perundang-undangan

' ' Terlaksananya pengumpulan data 100 Data
penyusunan peraturan peruncang-
‘ undangan
Lamongan, Januar 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEMRETARIS DINAS PENANAMAN PERANCANG PERATURAN PERUNDANG-
MODAL DAN PELAYANAN TERPADLU UNDANGAN AHLI PERTAMA
SATLU PINTU KABUPATEMN LAMDNGAN DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYAMNAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN LAMONGAN
b o
e
]
f.-’
WIN UNDARI, SH MM / YUDO BASKORO, SH.
Pambina Tk.| y Panata Muda
WIP. 18871023 189803 2 001 ,.-"'fr MIP. 19871224 201903 1 008

¥



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, ransparan dan
akuniabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Namsza ' MEDIKA BIRAWANDANI, SE,M.Si

Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Lamongan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : KRESTI NORMASARI, SH, MH

Jabatan - Analis Kebijakan Ahli Madya Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pinlu Kabupaten Lamongan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperli yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan dalam pencapaian
target kinerja fersebut menjad tanggung jawab kami

PIHAK KEDOUA akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Januar 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
AMALIS KEBIJAKAMN AHLI MADY A AMNALIS KEBIJAK AN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERFADL SATLU PINTWL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN LAMONGAN KABUPATEN LAMONGAN
F Ner ﬁ
AR MEDIKA BIRAWANDANI, SE M.Si
PEMEINA Penata

NIP. 19770715 200112 2 006 MIP. 18830115 201101 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MADYA,
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN LAMONGAN

f{ [t A

KRESTI NORMASARI, SH, MH

PEMBINA,
NIP, 18770715 200112 2 D06

KABUPATEN LAMONGAN
'NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
i Meningkatkan Efektivitas | Jumlah perusahaan yang 35 perusahaan
Investasi Daerah bak tarpantau perkembangannya
PMA maupun PMDN melalui palaksanaan penanaman
) modal
2. Jumlah Perusahaan vang dibina 70 parusahaan
| melalui Laporan Kagiatan
B : | Penanaman Moadal (LKPM)
3 Jumiah PMA/PMDN yang 300 perusahaan
| diawasi
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Koordinasi dan Sinkronisasi Rp. 25000000 - DAL
Pemantauan Pelaksanaan
Penanaman Modal
2 Koordinasi dan Sinkronisasi Rp. 25.000.000,- DAL
Pembinaan Pelaksanaan Penanaman
Modal
3. Koordinasi dan Sinkronisasi Hp. 393.394.000 - DAK
Pengawasan Pelaksanaan
Penanaman Modal
Jumiah Rp. 443.394.000,-
Lamongan, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

AMNALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATUPINTU

HABUPATEN LAMONGAN

MEDIKA E[E‘&ﬂﬂﬁaﬂﬂl, SE M.Si

Penata

NIP. 19830115201101 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajgmen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah m

Mama MARPUAH, SH

Jabatan Analis Kebijakan Ahli Muda Dinas Penanaman Modal dan Pefayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Lamongan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama - KRESTI NORMASARI, SH, MH

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Madya Dinas Penanaman Modal dan Petayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Lamongan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menangah seperti yvang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalen dalam pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan memberkan supervisi yang diperlukan sera akan melakukan svaluasi
ternadap capaian Kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Januari 2022

PIHAK KEDUA FIHAK FERTAMA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MADYA ANALIS KEBLJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN LAMONGAN KABUPATEN LAMONGAN

{/MWW 4§

:r:_.-v
KRESTI NORMASARI H MARPUAH, SH
PEMEIMA FPENATA TK.I

NIP. 18770715 200112 2 006 NIP. 18670912 198802 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN LAMONGAN

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MADYA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN LAMONGAN

(K Jgrmh A

KRESTI NORMASARI MH
Pembina
NIF. 19770715 200112 2 006

'NO | SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Meaningkatkan Efektivitas | Jumlah perusahaan yang 35 perusahaan
Investasi Daerah baik terpantau parkembangannya
PMA maupun PMDN melalui pelaksanaan penanaman

modal
_ Jumlah Perusahaan yang dibina 70 perusahaan
melalul Laporan Kegiatan
; Penanaman Madsal (LKFPM)
Jumlah PMA/PMDN yang 300 perusahaan
_ diawasi
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Koordinas dan Sinkronisasi Rp. 25000.000 - DAL
Pemantauan Pelaksanaan
Fenanaman Modal
Koordinasi dan Sinkronisasi Rp. 25000.000,- DAL
Pembinaan Pelaksanaan Penanaman
Modal
Koordinasi dan Sinkronisasi Rp. 393.394.000 - DAK
Fengawasan Pelaksanaan
Fananaman NModal
Jumiah Rp. 443.394.000,-
Lamongan, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN LAMONGAN

—

MARPLUAH, 5H
PEMNATA TK.|

NIP. 19670912 198802 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajgmen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan d bawah ini

Nama MEDIKA BIRAWANDANI, SE,M.Si

Jabatan Plt. Analis Kebijakan Ahll Muda Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Lamongan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Mamsa - KRESTI NORMASARI, SH, MH

Jabatan - Analis Kebijakan Ahli Madya Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Lamangan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya diseout PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan
dalam dokumen parencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan dalam pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggung
@Ewab kami

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinefja dari perjanjian ini dan mangambil tindakan yang dipariukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Januar 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ANALIS KEBIJAK AN AHLI MADYA Flt. ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DIMNAS PEMNANAMAN MODAL DAN DINAS PEMNANAMAN MODAL DAN
PELAYAMAN TERPADU SATU PINTU PELAYAMNAN TERPADL SATL PINTL
KABUPATEMN LAMOMNGAN KABUPATEN LAMONGAN
R NORMASARI, SH, M MEDIKA BIRAWANDANI, SE.M.Si
Pambina Panata

NIP. 19770715200112 2 006 NIP. 19830115 201101 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN LAMONGAN

NO SASARAN

INDIKATOR KINERJA

1. | Meningkatkan

Jumilah panyad-laan aplika's.i &é!a

TARGET

7 non perizinan

Efektivilas Invasiasi yang di update dan 56

Daarah baik PMA pernzinan

maupun PMDN
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Fengolanan, Penyajian, dan Rp. 50000000 - DAL

Pemanfaatan Data dan Informasi

FPerizinan dan Mon Perizinan Berbasis

Sistem Pelayanan Perizinan Berusaha

Tenntegrasi secara Elektronik

Jumiah Rp. 50.000.000,-
Lamongan, Januar 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MADYA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUFATEN LAMONGARN

(A CA_A—

TI NORMASARI, SH, MH
Fembina
MIF. 19770715 2007112 2 006

Pit. ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERFADU SATU PINTU
KABUPATEN LAMONGAN

MEDIKA BIRAWANDAN|, SE. .M,
Panata
MIP. 18820115 201101 2 0048



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, ransparan dan
akuntabel serta berorientas| pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

NMama LULUK ZUMIATHIN, SE.

Jabatan Analis Kebyakan Ahli Muda Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Lamongan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama AFIYAHWATI, 5.5i

Jabatan Analis Kebijakan Ahli Madya Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Lamongan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, seianjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target lanera yang seharusnya sasuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah sepert yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan dalam pancapaian
target kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
lerhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mangambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Lamongan Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MADY A ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU PELAYANAN TERFPADU SATU PINTU
KABUPATEN LAMONGAN KABUPATEN LAMONGAN

S

FEMBINA ) Penata Muda Tk.|
NIP. 18711216 188301 2 001 NIP. 19760628 200901 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektf, transparan dan
akuntabel sera berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

NMama “IVAN ARSAD ARDYANSA, SE

Jabatan Analis Kebijakan Anli Muda Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Lamongan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - AFIY AHWATI, 5.5i.

Jabatan . Analhs Kebijakan Ahli Madya Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Ksbupaten Lamongan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beranji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya sesuai
lampiran perjanjiian ini, dalam rangka mencapai targe! kinerja jangka menangah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan dalam
pencapaian target kinerja tersebut menjad: tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamaongan, Januar 2022
PIHAK KEDLA PIHAK PERTAMA

AMNALIS KEBIJAKAN AHLI MADY A DINAS ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
PENANAMAN MODAL DAMN PELAYANAN DINAS PEMAMNAMAMN MODAL DAN
TERPADU SATU PINTU KABUPATEN PELAYANAN TERFPADU SATU PINTU

LAMOMNGAN KABUPATEN LAMONGAMN
VAN ARSAD ARDYANSA, SE
Pembina Penata

NIP. 19711216 199501 2 001 NIP. 19720220 200312 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
AMNALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN LAMONGAN

| NO | SASARAN I INDIKATOR KINERJA TARGET
[ [
1. | Meningkatkan Jumlah |zin Usaha Yang Diterbithan | 1.500 lzin
. Efektivitas Investasi ,
2 Jumlah Pelayanan Izin Penunjang Usaha 1.000 lzin

Daesrah baik PMA

Yang Diterbitkan
| maupun PMDN

E Konsultasi Perizinan dan Non Perizinan I 1.000 Pelaku |
_ | Penanaman Modal | Usaha

No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Panyediaan Pelayanan Terpadu Penzinan Rp. 500.000.000,- DAL

dan Non Perizinan Berbasis Sistem
Pelayanan Penzinan Berusaha Ternntegrasi
Sacara Elekironik

2  Pamantauan Pemenuhan Komitmen Rp. 20.000.000 - DAL
Perizinan dan Non Perizinan Penanaman
Modal
Jumlah Rp. 520.000.000,-
Lamongan Januar 2022
FIHAK KEDLUA PIHAK PERTAMA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MADYA ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN LAMONGAN KABUPATEN LAMONGAN
Ilf..flﬂlj ;
[ e~ .|
)
1§

LULUK ZUMIATHIN, SE.
FEMBINA Penata Muda Tk |
MNIP. 19711216 188901 2 D01 NIP. 19780628 200801 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
AMNALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN LAMONGAN

— |
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatkan Jumlah Izin Usaha Yang Diterbitkan ~1.500 Izin
| Efektivitas Investas
_ Jumlah Pelayanan lzin Penunjang Usaha 1.000 Izin
| Daersh baik PMA v Siterbitk
ang Dite an
| maupun PMDN - '
Konsuitasi Perizinan dan Non Panzinan 1.000 Palaku
Penanaman Modal Usaha
Mo Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyediaan Pelayanan Terpadu Perizinan  Rp. 500.000.000 - DAU
dan Non Perizinan Berbasis Sistem
Pelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi
Secara Elaktronik
2. Pemantauan Pemenuhan Komitmean Rp. 20.000.000, - DAL
Perizinan dan Mon Perizinan Penanaman
Modal
Jumlah Rp. 520.000.000,-
Lamongan, Januan 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MADYA DINAS
PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADLU SATU PINTU KABUPATEN

LAMONGAN

[ p
1|' W\—k
AFIYAHWATI, 8.5i

Pembina
MIP. 18711216 199901 2 001

AMALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN LAMONGAN

- FPenala

IVAN ARSAD ARDYANSA, SE

NIP. 18720220 200312 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahen yang efektif, transparan dan
akuntabel sena berorientas: pada hasll, kami yang bertanda tangan d bawah ini |

Nama " YUNIAR FAHMI MAHENDRA, S.5TP,M.5i

Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Lamongan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama AFIYAHWATI, 5.5i

Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Madya Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Lamongan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ni. dalam rangka mencapai target kinerja jangka meanangah seperl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagslan dalam pencapaian
target kinerna tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangksa pamberian penghargaan dan sanksi.

Lamaongan, Januari 2022
PIHAK KEDLA PIHAK PERTAMA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MADYA DINAS ANALIS KEBLIAK AN AHLI MUDA
PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN DINAS PENANAMAN MODAL DAN
TERPADU SATU PINTU KABUPATEMN PELAYAMAN TERPADU SATU PINTU
LAMOMNGAN FABUPATEN LAMOMNGAN

2 YUMIAR FAHMI MAHENDRA, S STPE M.S
Pambina ~ Pambina
MIE 16711216 199901 2 001 MIF. 18770606 1299802 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN LAMONGAN

NO | SASARAN INDIKATOR KINERJA ‘ TARGET
- f i —
1. | Meningkatkan Jumlah Izin Usaha Yang Diterbitkan 1500 1Zin
B | Efektivitas Investasi = |

2. | Jumlah Pelayanan lzin Penunjang Usaha 1.000 lzin

Daerahn baik PMA

| maupun PMON

Yang Diterbitkan ‘
3. | ' Konsultas Penzinan dan Non Perizinan | 1.000 Pelaky |

Penanaman Moaoal Usaha
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyediaan Pelayanan Terpadu Perizinan Re.  500.000.000, - DAU

dan Non Perizinan Berbasis Sistem
Pelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi
Secara Elektronik

2. Pemantauan Pemenuhan Komitman Rp. 20.000,000,- DAU
Perizinan dan Non Perizinan Pananaman
Modal
Jumiah Rp. 520.000.000,-
Lamorngan, Januar 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ANALIS KEBIJAK AN AHLI MADYA DINAS ANALIS KEBIJAK AN AHLI MUDA
FPENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN DINAS PENANAMAN MODAL DAN
TERFADU SATLU PINTU KABUPATERN PELAYAMNAN TERFADU SATU PINTU
LAMONGAN KABUPATEN LAMONGAN
J_/__..f
Vel " .II f
L4
,L-* -
1 E C-—-" {' .I t
| |
AFIYARWATI J YUMIAR FAHMI MAH TP M.5i
Pembina Pambina

MIP. 18711216 195801 2 D01 NIP. 19770606 199602 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini |

Namsa . WIDAYATI,SE

Jabatan . Pit. Analis Kebijakan Ahli Muda Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Lamongan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama . EDDY SUTRISNO, SE., MM

Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Madya Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Lamongan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji skan mewujudkan farget kinera yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapa target kinerja jangka menengah seperi yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan dalam pencapaian
target kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mangambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MADYA ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN LAMONGAN KABUPATEN LAMONGAN
EDDY SUTRISN E., MM WIDAYATILSE
Pembina Penata Tk.|

NIP. 19670131 199202 1 001 MIP. 18660701 188703 2 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN LAMONGAN

ND SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatrya Realisasi | Dokumen pembenian fasilitas/insantif | 1 Dokumen
Investasi Daerah Baik penanaman medal
| PMA maupun PMDN

2 | Jumiah Peta Data Potensi Investasi 1 Updating
yang dikembangkan Database

3. Jumlah dokumen strategi penanaman | 1 Dokumean dan 1
modal Buku

4, | Kegiatan penyelenggaraan pameran 1 kali
Investasi

i) Jumlah pemelinaraan bakho 5 Pemeliharaan

S Sa— ! 1
Mo Sub Kegiatan Anggaran Katerangan
1. Evaluasi Pelaksanaan Pemberian FRp. 25.000.000,- DALl

Fasilitas/insentif dan Kemudahan
Penanaman Modal

2. Penyediaan Peta Potensi dan Peluang Rp. 50000000 . DAy
LIzaha Kabupaten/Kola

3. Penyusunan Startegi Promosi Penanaman  Rp.  37.540.000,- Dau
Moedal
4. Pelaksanaan Kegiatar Promosi Rp, 197.480.000.- DAU
Penanaman Mocdal Dagrah
Fabupatenkota
Jumiah Rp. 310.000.000.-
Lamongan, Januan 2022
PiHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MADYA AMALIS KEBLIAKAN AHLI MUDA
DINAS PEMANAMAN MODAL DAN DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYAMAN TERPADLU SATU PINTU FELAYAMAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN LAMONGAN KABUPATEN LAMOMNGAN
EDDY SUTRISNO, SE.. MM c@
pe.mbdna F"Bl'hai‘a T‘H..'

NIP. 19670131 199202 1 001 MIF. 198607017 198703 2 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabe!l seria berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama - WIDAYATI,SE

Jabatan - Analis Kebijakan Ahli Muda Dinas Penanaman Maodal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Lamongan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : EDDY SUTRISNO, SE., MM

Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Madya Dinas Penanaman Medal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Lamongan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinarja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal targel kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan Keberhasilan dan kegagalan dalam pancapaian
target kinerja tersebut menjad tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MADYA ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN LAMONGAN KABUPATEN LAMONGAN
EDDY SUTRISNQ, SE., MM WIDAYATI SE
Pemkbinza Panata Tk

MIP. 19870131 198202 1 001 MNIP. 19680701 198702 2 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN LAMONGAN

WO SASARAMN INDIKATOR KINERJA TARGET
Maningkatrya Realisasi Dokumen pamberian fasilitas/insentif 1 Dokumen
Investas: Daerah Baik penanaman madal
FiA maupun PMDON

Jumlah Peta Data Polensi Investasi 1 U;_:l:l_aﬁn_g o
yang dikembangkan Database

_ Jumlah dokumen strategi penanaman | 1 Dokumnen dan 1
modal Buku
Kegiatan penyelenggaraan pameran 1 kaii
mvastasi _

h. Jumiah pemeliharaan baliho 5 Pemelkharaan |

— . | |

No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Evaluasi Pelaksanaan Pemberian Rp. 25.000.000.- Dau

Fasiltas/Insentf dan Kemudahan
Penanaman Modal
2. Penyediaan Peta Potensi dan Peluang Rp. 50.000.000- DaL
Usaha Kabupaten®ota
3. Penyusunan Starbegi Promosi Penanaman  REp. 37.540.000 - DAL
Modal
4, Pelaksanaan Kegiatan Promosi Rp. 157.480.000 - DAL
Penanaman Modal Dasrah
Kabupaten/Kota
Jumlah Rp. 310.000.000,-
Lamongan, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
AMNALIS KEBIJAKAN AHL| MADYA ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADL SATU PINTU PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN LAMONGAN KABUPATEN LAMONGAN
EDDY SUTRISNO, SE., MM W"{"“”LEE
Pambina Penata Tk.|

NIP, 18670131 199202 1 001 NIP. 19660701 196703 2 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yvang efektif. transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini |

Nama AGUS UBAIDILLAH, SE

Jabatan Analis Kebijakan Ahli Muda Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Lamongan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama EDDY SUTRISNO, SE., MM

Jabatan Analis Kebjakan Ahli Madya Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Salu Pintu Kabupaten Lamongan

Seiaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target KINERJA yang seharusrmya sesua
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target KINERJA jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan dalam
pencapaian target KINERJA tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperiukan sera akan melakukan evaluasi
terhadap capaian KINERJA dan peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Lamongan, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MADYA ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN LAMONGAN KABUPATEN LAMCNGAN
EDDY RISNG, SE., MM AGUS UBAIDILLAH SE
PEMBINA Penata Tk.|

NIP. 19670131 199202 1 001 NIP. 19780501 200901 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN LAMONGAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA | TARGET
1. | Meningkatnya Realisasi | Dokumen pembernan fasilitas/insaniif 1 Dokumen
Investasi Dasrah Baik penanaman medal
PMA maupun PMDN
B | Jumiah Peta Data Potensi Investasi 1 Updating
yang dikembangkan Database _
3 | Jumiah dokumen strateqi penanaman "1 Dokumen dan 1 1
modal Buku
4 | Keglatan penyelenggaraan pameran 1 kali
investasi
i E. | — | Jumiah pemeliharaan bakho 5 Pemeliharaan
Mo Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Evaluasi Pelaksanaan Pambenan Rp. 25000000, DAl
Fasilitas/insentif dan Kemudahan
Penanaman Modal
Z.  Penyediaan Peta Potens: dan Peluang Rp. 50.000.000 - DaU
Usaha Kabupaten/Kota
3. Peryusunan Stateg Promosi Penanaman  Rp. 37 540000 - DAL
Modal
4. Pelaksanaan Kegiatan Promaosi Rp. 197.460.000 - DAL
Fenanaman Modal Daerah
Kabupaten/kKaota
Jumlah Rp. 310.000.000,-
Lamongan, Januar 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MADYA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUBATEN LAMONGAN

EDDY SUTRISNO, SE.. MM

Pembina
MIP 19670131 1958202 1 001

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN

FELAYANAN TERPADLU SA

TU PINTU

KABUPATEN LAMONGAN

AGUS UBAIDILLAH ,SE

Panata Tk.|
NIF. 18780501 200901

1010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ERNIK DENYTALIA,SE
Jabatan Panyusun Kebutuhan Barang Inventans Dinas Penanaman Modal

dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Lamongan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama . SRIWINARTI, 5.E., M.M

Jabatan - Kasubag Umum dan Kepegawaian Dinas Penanaman Madaldan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Lamongan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA Derjanji akan mewujudkan target kinerja yang senharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal targe! kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Kebernasiian dan kegagalan dalam pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDLUA akan memberikan supervisi yang diperukan sera akan melakukan evaluasi
terhadap capaan kinefa dari perjanjian ini dan meangambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Januar 2022
FIHAK KEDUA FIHAK FERTAMA
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENYUSUN KEBUTUHAN BARANG INVENTARIS
DINAS PENANAMAN MODAL DAN DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN LAMONGAN HAELIPATFN LAMONGAN
= \
P 7

/g.

FPambina Penata
MIF. 19800401 200312 2 008 MIP. 19850426 201101 2 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN

LAMONGAN
NO TUGAS JABATAN AR
e OUTPUT WAKTU
1 | Manerima dan memenksa bahan dan data 73 kegiatan 12 bin

Kabutuhan barang inventars sebagai bahan
kagan dalam rangka penyusunan kebutuhan
barang inventaris

2 | Mengumpulkan dan mengklasifikasikan bahan 73 xagiatan 12 bin
dan data kebutuhan barang inventans sesusi

spesifikasi dan prosedur
"3 | Mempelajari dan mengkaiji karaktenstik, 4 xegiatan 12 bin
spasifikasi dan hal-hal yang terkait dengan
kebutuhan barang inventaris dalam rangka
penyusunan kebutuhan barang Nventarnis _
4 | Menyusun konsep penyusunan kebutuhan 11 | kegiatan 12 bin
barang inventaris '
5 Mendiskusikan konsap panyusunan kebutuhan 11 kegiatan 12 Ein
barang inventaris dengan pejabat yang
BerwEnang
6 | Mengevaluasi proses penyusunan kebutunan 11 kegiatan 12 Bin
barang inventaris sabagai bahan parbahan
7 | Membuat laporan hasi pelaksanaan tugas 12 laporan 12 Hn
sebagai bahan evaluasi dan pertanggung
jawaban | N
8 | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang 4 kegiatan 12 bin
diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis maupun
lizan
Lamongan, Januan 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENYUSUN KEBUTUHAN BARANG

DINAS PENANAMAN MODAL DAN INVENTARIS DINAS PENANAMAN MODAL
PELAYANAN TERPADU SATUPINTU  DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN L&HQHGAN

—

/”’ RI WINART, S.E.. M.M
PEMBINA

NIP. 19800401 200312 2 006 NIP. 19850426 201101 2 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektf, fransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bartanda tangan di bawah ini

Nama DIANA NABIHAH ADZHANI, SE

Jabatan - Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan Dinas Penanaman
Modal dann Pelayana Terpadu Satu Pintu

Salanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Namaea YUDO BASKORO,SH

Jabatan - Pl Kasubag Perencanaan dan evaluasi Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Lamongan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinena yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telanh
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan dalam pencapaian
target kinerja tersebut menjad: tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan membenkan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Plt. KASUBAG PERENCANAAN DAN ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN
EVALUASI DINAS PENANAMAN MODAL PELAPORAN DINAS PENANAMAN

DAN PELAYANAN TERPADU SATU MODAL DAM PELAY AMAM TERPADL
PINTU KABUPATEN LAMONGAN SATU PINTU KABUPATEN LAMONGAN

YUDO BAS H '
Fenata Muda

Penata Muda
NIP. 19871224 201803 1 008 NIP, 1993041520122 013,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN LAMONGAN

TARGET

NO TUGAS JABATAN S ., w RO |
| OUTPUT | WAKTU |
i1 Mengumpulkan, menyusun bahan evaluasi dan 35 | Berkas | 12bin

pelaporan program dan kegiatan
2 Mengumpulkan dan mengentri data e-resira 52 1 Data 12 Bin
3 Mangetik permintagn surat masuk untuk 38 | Surat 12bin |
| mamenuhi lapoaran data
4 | Menyusun bahan untuk konsep mengolah dan 25 Berkas 12bin
mengetik SAKIP, Renstra, RKA, DPA,
Rancangan Renja, Renja, Penetapan Renja,
RKAP dan DFFPA SKPD
5 Mangolah dan mangetik SAKIP, Renstra, RKA, 25 Berkas 12 bin
DPA, Rancangan Renja, Renja. Penetapan
Renja, RKAP dan DPPA SKPD
§ | Mengolah dan mengetik laporan hasi evaluasi 32 Laporan | 12bin
pelaksanaan program dan keglatan
T Mengumpulkan data dan mengelik rancangan 50 Cata 12 bin
' rencana program dan kegiatan
Lamangan, Januarn 2022

Plt. KASUBAG PERENCANAAN DAN
EVALUASI DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABLIPATEN LAMONGAN

o

MIP, 19871224 201803 1 006

PIHAK KEDUA

P

BASKORO,SH
Fenata Muda

PIHAK PERTAMA

P

| | - =
gnata Muda
MIP. 1993041520122 013

ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI
DAN PELAPORAN DINAS PENANAMAN
MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU KABUPATEN LAMONGAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama *YATIM SETYO WIDODO,SE

Jabatan : Bendahara Pengeluaran Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Lamongan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama - HENRY PURNAWIDYA HARTONO, S.Pt

Jabatan . Kasubag Keuangan Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Lamangan

Selaku atasan PIHAK FERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA benanji akan mawujudikan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditstapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan dalam pencapaian
target kinarja tersebut menjadi tanggung @wab kami

PIHAK KEOUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasl
taerhadap capaian kinerna dari perjaniian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamangan, Januan 2022
FIHAK KEDLUA PIHAK PERTAMA
KASUBAG KEUANGAN DINAS BENDAHARA PENGELUARAN
PENANAMAN MODAL DAN DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEM LAHEJIHEGAH KABUPATEN LAMONGAN
J-F"’f_ ===
.
HENRY PURNAWIDYA HARTOND, S Pt YATIM O WIDODO,SE
Peanata enata

MNIP. 18850113 201101 1 011 MIF, 1981007 201504 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN LAMONGAN

' TARGET
i CUTPUT | WAKTU |

NO TUGAS JABATAN

dengan mata anggaran berdasarkan ketentuan yang
barlaku atas persetujuan Pejabat Pembuat Komitmen
_(PPK) untuk kelancaran pelaksanaan fugas

2 Melayani permintaan uang muka (GU) berdasarkan surat
| perintah untuk kelancaraan pelaksanaan tugas

| Melaksanakan pencatatan dan penggolongan semua |
‘ 3 | kejadian penenmaan dan pengeluaran ke dalam Buku Kas &0 | barkas 12 bBin \
: | dan Buku Pembantu agar terib admininstrasi
[ ‘uﬂaﬂyemrhan uang pensnmaan sisa uang dan sisa TUP ke
4 | Kas MNegara sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang 1 EBerkas 12 bin
| berlaku untuk ketertibarn pemasukan kas negara .
' Membual laporan keadaan Kas dan Kredit Anggaran Rutin
| {LKKAR) dan Realisasi Anggaran Rutin yang memuat
| seluruh penerimaan dan pengeluaran Laporan 12 berkas | 12 bin
| Pertanggungjawaban Bendahara sesuai prosedur yang
| berlaku sebagai akuntabiltas kinerja _
8 | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang dipenntahkan
| oleh pimpinan t‘lBII'EI'I secara tulis maupun lisan

2 | Mengajukan surat permintaan pembayaran ke KPPN 180 ek
berdasarkan surat perintah untuk mengurnus keuangan i

Mengelola uang surat berharga barang sasuai dengan '
ketentuan yang berlaku untuk bahan p&rtanggunmawaban 1= berkas 12 bin
I'u'lengadrmmsh'aslhan bukti penyetoran, panerimaan dan
pengeluaran uang dalam buku Kas Umum (BKL)
| penermaan dan pengerluaran yang telah ditetapkan sesuai 12 | berkas 12 bin
| prosedur yang berlaku untuk bahan lampiran laporan | ,

' | Melakukan pembayaran atas tagihan-tagihan sesuai
| 1 180 ‘ berkas 12 bin ‘

18 berkas 12 bin

(4]

12 berkas { 12 Bin

12 bin

Lamongan, Januar 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASUBAG KEUANGAN DINAS BENDAHARA PENGELUARAN
PENANAMAN MODAL DAN DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU PELAYANAN TERPADU SATUPINTU
KABUPATEN LAMONGAN KABUPATEN LAMONGAN

HENRY PURNAWIDYA HARTONO, 5Pt

Penata
MNIP. 19850113 201181 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN LAMONGAN

Dialam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan o bawah ini

Nama UMMI MAHFUDHOH, §.Sos

Jabatan . Analis Pelayanan Dinas Tetap Dinas Penanaman Modal dan
Palayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Lamongan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama LULUK ZUMIATHIN, SE.

Jabatan Analis Kebijakan Ahli Muda Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Lamongan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sasuai lampiran
perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kepagalan dalam pencapaian
target kingna tersebut manjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
lerhadap capaian kinerja dan penanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Lamongan Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA ANALIS PELAYAMNAN DINAS TETAP
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYAN DINAS PENANAMAN MODAL DAN
TERPADU SATU PINTU KABUPATEN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
LAMONGAN KABUPATEN LAM7NGAH
| Ill.'
~ W /
LULLIK ZUMIATHIN, SE. MM MAHFUD

Penata Muda Tk.| Fenata Tk |
MIP. 18780628 200801 2 003 WIP 19770903 200804 2 017



NO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN LAMONGAN

TUGAS JABATAN

Menerima dan mencatat obyek kerja dari |
pejabat yang berwenang sesuai kebutuhan

| yang barlaku untuk kelancaran

| pelaksanaan tugas

berlaku agar tertid

| berlaky

D ——

TARGET

_OUTPUT  WaKTu

1200 Kagiatan 12 bin

Merrberikan saran kepada perorangan /
organisasi yang melanggar katentuan yang

Memenksa dokumen perizinan apakah
telah sesuai dangan keteniuan yang

M&nuﬁr]akan tugas yang s&Janlsn'grn sasyial
dengan parintah atasan agar dapat
menyelisalkan pexenaan yang
diprigritaskan

‘ sasual dengan prosedur yang beraku

| PerAnggungiawEDan

ey

12 Kegatan 12 bin |

1200 Fagiatan 12 bin

1200 Kegiatan 12 bin

Melaporkan hasil pelaksanaan lugas

sebagai bahan evaluasi dan

PIHAK KEDUA
ANALIS KEBLIAKAN AHLI MUDA,

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYAN

TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN LAMONGARN

— <lw

LULUK ZUMIATHIN, SE.

Penata Muda Tk, |
MIF 1597680628 200901 2 003

25 Laporan 12 Bin ‘

Lamongan, Januan 2022
PIHAK PERTAMA
AMNALIS PELAYAMAN DINAS TETAP
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERFPADU SATU PINTU
HABUPATEN LAHOI?GAH

(/’I‘Z

FPanata Tk, |
NIF 19770233 2006804 2017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemarintahan yang efektf, transparan dan
aruntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah i

Nama : TRIYONO SUHARJITO, SE

Jabatan - Analis Pelayanan Dinas Tetap Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan TerpaduSatu Pintu Kabupaten Lamongan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama IVAN ARSAD ARDYANSA, SE

Jabatan Kasi Pelayanan Pemenuhan Komiimen Dinas Pananaman Modal dan
PelayananTerpadu Satu Pintu Kabupaten Lamongan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjianjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan dalam pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperiukan sera akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Januan 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA ANALIS PELAYANAN DINAS TETAP
DINAS PENANAMAN MODAL DAN DINAS PENANANAN MODAL DAN
PELAYAMNAN TERPADU SATU PINTU FELAYAMAN TERPADL SATU PINTU

KABUPATEN LAMONGAN

VAN ARSAD YANSA SE
Penata Muda Tk | Penata Muda Tk |
NIP. 18880801 201101 1 011 NIP 18711108 201001 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN LAMONGAN

TUGAS JABATAN | 1ARRET

‘ OUTPUT WAKTU

bidang pelayanan sesual dengan prosedur | 800 Kegiatan 12 bin
vang baraku

ﬁénghlariﬁl-;asil-mn dalam menelaah
bahan-bahan sesuai dengan obyek kana 810 Kegiatan 12 bin
dalam bidang pelayanan

Membuat laporan berdasarkan hasil kerja |
urtuk disampaikan kepada pimpinan unit | o0 laporan 12 bin
agar hasil lelaahan dapat barmanfaat

Memberikan saran berdasarkan
pelaksanaan pekeriaan dan
pemanfaatannya untuk dSisampaikan
kepeda pimpinan unit

400 Keglatan | 12 bin

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang
diparintahkan oleh pimpinan baik secara 70 Kegiatan 12 bin
tuis maupun lisan

Lamongan, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA ANALIS PELAYANAN DINAS TETAF
DINAS PENANAMAN MODAL DAN DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADLU SATU PINTU PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN LAMONGAN KABUPATEN LAMONGAN
¢
7
Penata Muda Tk.| Panata Muds I

NIF. 19830501 201101 1 011 MIP. 19711108 204001 1 018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewwjudkan manaemean pamearintahan yang efextif ransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ' HARSONO, 5.S0s

Jabatan : Analis Pelayanan Dinas TetapDinas Penanaman Modal dan
Palayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Lamongan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

MNama - YUNIAR FAHMI MAHENDRA,S.STP,M.Si

Jabatan SAnalis Kabijakan Akl Muda Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu 3atu Pintu Kabupaten Lamongan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, sslanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjan|i akan mewujudkan target kinara yang seharusnya sesuai l[ampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapa target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan dalam pencspaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan avaluasi
lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanks:

Lamongan, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA AMALIS PELAYANAMN DINAS TETAP
DINAS PENAMAMAN MODAL DAN DINAS PENANAMAN MODAL DAN
SATUPINTU FPELAYANAN TERPADU SATU PINTU
LAMONGAN KABUPATEN ONGAN

YUNIAR FAHMI MAHENDRA S.STP.M.Si HA N Sos
Pambina Fenadta MudaTk |
MNIP. 18770606 199602 1 001 MNIF. 19680203 200701 1 034




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN LAMONGAN

| — T — P a——— m— _l
No | TUGAS JABATAN TARGEL |
| ) ) OUTPUT | WAKTU
' Meneliti kelengkapan berkas permohonan ' 1

1. izin yang akan diprosas 0 Berkas Labin
i | Mengentry kelengkapan data permohonan 5‘:— ' b m
|2 ke dalam program aplikasi | 12 bin

3 | Membuat permohonan rekomendasi 50 I Surat 12 bin
| 4 Memproses Izin Kasahatan 50 MWaskah 12 bin
[' h -ﬂenca'ﬁﬁemmhunan izin ke dalam buku

3 fﬂgi!tﬂ'l‘ pemroses 50 Data 12 bin

_'_ﬁﬁ&n}'adlahan berkas permohonan kﬂHEdE
& atasan langsung untuk diverfikasi dan d 50 Naskah +2 bin
paraf

7 Membuat laporan penertiban izin bulanan -2; : -[EDCH'EH 12- bin
i " Melaksanakan tugas lan yang diberikan ;_J_ | -
B3 oleh Kasubbid perizinan usaha i 12 bin
| 1

Lamaongan, Januan 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

DNGAN

KABUPATEN

Pembina
NIF. 19770604 199602 1 001

ANALIS PELAYANAN DINAS TETAP
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Ferata MudaTk. |
NIF. 198B0203 200707 1 034



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINASPENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN

Datam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efextlf, ransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan o bawah ini |

Nama - ERI ISMANUL ANSORI S.Kom

Jabatan . Staf Seksi Pengelolaan Data Penanaman Modal Dinas
Peananaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten
Lamongan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama - MEDIKA BIRAWANDANI, SE,M.Si

Jabatan : Pit. Analis Kebijakan Ahli Muda Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Lamaongan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA. selanutniva disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinarja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperh yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhaslian dan kegagalan dalam pancapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEOUA akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Januan 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Pit. ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA STAF SEKSI PENGELOLAAN DATA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PENANAMAN MODAL DINAS PENANAMAN
PELAYAN TERPADU SATU PINTU MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU
KABUPATEN LAMONGAN PINTU KABUPATENLAMONGAN

N
o

-~

=
MEDIKA BIRAWANDANI, SE M.Si ERI ISMANUL ANSORLS.Kom
Penata T, | Fenata

NIP. 198301156 201101 2 007 MNIP. 15720312 201101 1 D08



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN LAMONGAN

TARGET |

OUTPUT | WAKTU |

' NO TUGAS JABATAN

1 | Menganalisis data dan informasi sesuai dengan 750 Data 12 bin
prosedur yang berlaku untuk kelancaran pelaksanaan

7 | Malakukan kordinasi dengan unit kerja instansi sesuai | 12 | kegiatan | 12 bin
dengan prosedur yang berdaku untuk kelancaraan
pelaksanaan tugas o
3 | Membua laporan hasil pelaksanaan tugas sesuai 60 | Laporan 12 bin
prosedur yvang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban

4 | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang 100 | Kegatan 12 bin
diperirtahkan cleh pimpinan baik secara teriulis ,

maupun lisan |

5 | Mengumpulkan data dan informasi sesuai dengan 25 | Dats _I 12bin |
prosedur yang beraku untuk kelancaran pelaksanaan
tugas | |

B | Mengindentifikasi data dan informasi sesuai dengan 500 ‘ Data ‘ 12bin

prosedur yang barliaku untuk kelancaraan
pelaksanaan tugas

Lamongan, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Pit. ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA STAF SEKS|I PENGELOLAAN DATA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PENANAMAN MODAL DINAS PENANAMARN
PELAYAN TERPADU SATU PINTU MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU

KABUPATEN LAMONGAN PINTU KABUPATEMLAMOMNGAM
)\’u\f’
J,. /’/
KA BIRAWANDANI. SE.M.Si ERI ISMANUL ANSORLS Kom
Penata Tk, | Penata

MNIP. 19830115 201101 2 00B7 NIP. 197290312 201101 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN LAMONGAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemearintahan yang efextif. transparan dan
akuntabel sarta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini |

Nama - NIKI| PERWIRASARI, S.E

Jabatan . Analis Investigasi Internal Dinas Penanaman Modal dan
Palayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Lamongan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama ' MARPUAH, SH

Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Piniu Kabupaten Lamongan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapa target kinarja jangka menengah seperli yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan dalam pencapaian
target kinerja lersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan avaluasi
terhadap capaian kinena dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Januar 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA AMALIS INVESTIGAS! INTERNAL DINAS
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAMN
PELAYAN TERPADU SATU PINTU TERPADU SATU PINTU KABUPATEN
KABUPATEN LAMOMGAN LAMONGAN

A=

MiKl PERWIRASARI, A.Md
Penata TK.| Fenata Muda
NIP. 18870912 1968802 2 001 MIF. 18860225 201001 2 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN LAMONGAN

NO TUGAS JABATAN
S — ____OUTPUT | WAKTU |
Mangumpulkan bahan-bahan kerja sesuai
1 | dengan prosedur yang berfaku unuftk 100 Berkas 12 bin
Kaparuan penyelesaan pekenaan
' Memberikan saran berdasarkan pelaksanaan |

2 pekenaan dan pemanfaatannya untuk 40 | Barkas 12 Bin

disampa®an kepada pimpinan unit
| Melaksanakan tugas kedinasan lain yang

TARGET

3 | diperintahkan oleh pimpinan baik secara tulis | 40 Berkas 12 bin
| rnaupl._m hsan
Mempelajari, menganalisa serta menelaah
| pahan-bah
W ahan .a an sesual dangan obyek kena ae Barkas 12 bin
dalam bidangnya agar mempelancar

| pelaksanaan tugas
| Membuat laporan berdasarkan hasil kerja
5 | untuk disampaikan kepada pimpinan unit agar | 40 Barkas 12 bin
has telaahan dapat bermanfaat

permasalahan cbyek kerja dalam rangka 12 Berkas 12 bin
mBhySlasaRan parsaan

Lamongan, Januan 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA ANALIS INVESTIGASI INTERNAL DINAS
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PENANAMAN MODAL DAN FELAYANAN
PELAYAN TERPADU SATU PINTU TERPADU SATU PINTU KABUPATEN
KABUPATEN LAMONGAN LAMONGAN

i A

H NIKI PERWIRASARI A Md
FPenata TH.| Panata Muda

NIP. 19670812 188802 2 001 NIP. 18860225201001 2 13




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasll, kami yang berttanda tangan di bawah ini |

Nama . SOELASTRI, SE

Jabatan - Amalis Penanaman ModalDinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Lamaongan

aelanutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama WIDAYATI,SE

Jabatan Analis Kebijakan Ahli Muda Dinas Penanaman Madal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Lamongan

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesusi lampiran
parjanjian mi, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Kebemasilan dan kegagalan dalam pencapaian
target kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
lerhadap capaian kinerja dan penanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Lamongan, Januari 2022

FIHAK KEDLUA PIHAK PERTAMA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA ANALIS PENANAMAN MODAL
DINAS PEMANAMAN MODAL DAN DINAS PENANAMAN MODAL DAN

PELAYAMAN TERPADU SATU PINTLU PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEMN LAMONGAN KABUPATEN LAMONGAN
g _h nl
WIDAYATI.SE SOELASTRI, SE
Panata Tk | Fenata Tk.|

MIP. 19660701 188703 2 011 NIP, 19660123 195403 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUNM 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN LAMONGAN

PIHAK KEDUA
ANALIS KEBLIAKAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN

FIHAK PERTAMA
ANALIS PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN

NO TUGAS JABATAN HHBEET
st OUTPUT '.H._!'_@._HTU
1 | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang 40 berkas 12 bin
dipenintahkan oleh pimpmnan batk secara tertulis
maupun lisan
2 | Memberikan saran berdasarkan pelaksanaan dan 50 berkas 12 bin
pemanfaatanya untuk di sampaikan kepada
pimpinan
3 | Membuat laporan berdasarkan hasil kerja untuk 30 | berkas 12 bin
disampaikan kepada pimpinan unit agar hasil
telaahan dapat bermanfaat -
4 | Mempelajen menganalisa serta menelaah bahan 50 | berkas 12 bin
dan sesuai dengan obyek kerja dalam bidangnya
agar memperancar pelaksanaan tugas o
5 | Mengadakan penelitian berdasarkan permasalanan 15 perkas 12 bin
abyek kerja dalam rangha menyalesarkap_p&}cﬂr]aan
& | Mengumpulkan bahan - bahan kerja sesuai dengan | 15 berkas 12 bin
| prosedur yang barlaku untuk kapariuan |
penyelesaian perkarjaan |
Lamongan, Januari 2022

PELAYANAN TERPADU SATU PINTU PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN LAMONGAN

WIDAYATISE
Penata Tk.|

NIP. 19650701 198703 2 011

-~

M

TRI, SE
Penata Th.|
MIP. 19680123 199403 2 010

KABUPATEN LAMONGAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, iransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - DEVY WAHYUNINGSIH, S.ikom. MM

Jabatan : Penyusun Rencana Kemitraan Usaha Besar Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pinlu Kabupaten Lamongan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama " WIDAYATI,SE

Jabatan - Analis Kebijakan Ahli Muda Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Piniu Kabupaten Lamongan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjuinya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasian dan kegagalan dalam pancapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung [awab kami

PIHAK KEDOUA akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinera dari perjaniian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA PENYLUSUMN RENCANA KEMITRAAMN USAHA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYAN BESAR DINAS PENANAMAN MODAL DAN
TERPADU SATU PINTU KABUPATEN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
LAMONGAN KABUPATEN LAMONGAN

\‘%,EE WAHYUNINGSIH, S.ikom. MM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN LAMONGAN

| TARGET

NO TUGAS JABATARN b=
- OuTPUT | WAKTU
1 Mempelajan dan mengkaji karaktenstik, spesifikas dan hat- 12 Keaglatan 12 bin

hal yang terkall dengan obyek kerja sesuai prosedur dalam
rangka penyusunan obyskkerqa 00 =N
2 | Mengumpulkan dan mengklasifikasikan bahan dan data 12 Laporan 12 bin
obyek kerja sesuai spesifikasi dan prosedur whitulk
rermudahakan apabila di perdukan

3 | Menyusun kengep Penyusunan obyek kerja sesuai hasil 7 Laparan 12 bin
kajian dan prosedur untuk tercapainya sasaran yang di

i harapkan -

4 Mendiskusikan konsep pe_nyusu nan cbhyek kerja dengan A Kegiatan 12 bin

pejabat yang barwenang dan lerkait sesual prosedur untuk
[ kesempumaan penyusunan obyek kerja

5 | Melaksanakan lugas kedinasan iain yang di perintahkan 12 | Kegiatan | 12bin
pimpinan baik secara tertulis maupun Gsan
8 | Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan 12 | Laporan 12 bin

prosedur yang bedaku sebagai bahan avaluas| dan
| pertanggung jawaban |
T | Mengevaluasi prosas panyusunan obyek kerja sesuai 4 Laporan 12 bin
prosedur sebagai bahan perbaikan dan kesempurmaan
tercapainya sasaran

_______ =Lr 2 2T

8  Menerima dan memeriksa bahan dan data obyeak Kkena i Kegiaten 12 bl
| sesual prosedur sebagai bahan kajian dalam rangka
| penyusunan obyek kerna

6 | Menyusun kembali obyek Kerja berdasarkan hasil giskusl A Kegiatan 12 bin

sesual prosedur untuk kelancaran dan optimalisasi
| pEryusunEn obyek kerja

Lamongan, Januan 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA PENYUSUN RENCANA KEMITRAAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN SAHA BESAR DINAS PENANAMAN MODAL
PELAYAN TERPADU SATUPINTU DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABLPATEM LAMONGAN KABUPATEN LAMOMNGAMN
“ N cp
Ti DEYY | IH, S.ikom. MM
Panata Tk.| Parata Tk.|
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